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विवरण

Labcorp व्यापक रूप से मजबूत व्यवसायिक प्रथाओं
के माध्यम से स्वास्थ्य और जीवन मेें सुधार करने के
हमारे मिशन के लिए प्रतिबध््द ह,ै जिसमेें नैतिक रूप
से, ज़़िम्मेदारी से, ईमानदारी से और कानून के अनुसार
व्यवसाय करना शामिल ह।ै Labcorp मेें, हम जानते हैैं कि
हम स्वयं केवल इतना ही कर सकते हैैं और यही कारण है
कि हम अपने लक्ष््यों को पूरा करने मेें मदद करने के लिए
आप पर, अपने आपूर््ततिकर्ताओं, विक्रे ताओं, ठेकेदारोों, 
सलाहकारोों और एजेेंटोों (“आपूर््ततिकर्ता”) पर भरोसा करते
हैैं। हम आपूर््ततिकर्ताओं से भी इसी तरह की प्रतिबध््दता 
का सम्मान करने और इस आपूर््ततिकर्ता आचार संहिता
("संहिता") का पालन करने की अपेक्षा करते हैैं। यह
संहिता कुछ ऐसी कानूनी, नैतिक और व्यावसायिक
आवश््यकताओं पर प्रकाश डालती ह ैजो Labcorp 
के लिए विशेष महत्व की हैैं, लेकिन यह उन सभी
कानूनोों और मानकोों को कवर नहीीं करती ह ैजो किसी
आपूर््ततिकर्ता की गतिविधियोों या Labcorp के साथ इसके
संबंध पर लागू हो सकते हैैं।2



यह सहंिता कैस ेकार््य करती है?

उत्कृष्टतासाहसप्रेरणा 

स्वामित्वसत्यनिष्ठा सहयोग

हम उत्कृ ष्ट सेवा प्रदान करते हैैं और अपने 
ग्राहकोों से संबंधित किसी भी मामले 

पर अत्यावश््यकता की भावना दर्शाते हैैं 
क्ययोंकि संतुष्ट ग्राहक हमारी सफलता के 

लिए अत्यावश््यक हैैं।

हम व्यक्तियोों और कंपनी दोनोों के 
रूप मेें, नैतिक मानकोों से समझौता 

नहीीं करते हैैं।

हमेें व्यक्तिगत जिम्मेदारी और 
समस्याओं का समय पर समाधान 

करने की आवश््यकता ह,ै भले ही वह 
कोई भी काम हो।

हम कंपनी और खुद को लगातार 
बेहतर बनाने के अवसर के रूप मेें 

परिवर््तन को गतिशील बनाए रखते हैैं 
और इसे अपनाते हैैं।

हम सर््वश्रेष्ठ प्रतिभा को भर्ती, विकसित 
करते और बनाए रखते हैैं और यह 

मानते हैैं कि लोग हमारी सबसे बड़़ी 
संपत्ति हैैं।

हम कंपनी के संसाधनोों की रक्षा 
और संरक्षण करते हैैं।

	• इन सिध््द�तोों का दृढ़ रूप से पालन करेें;

	• इन सिध््द�तोों को एकीकृत, संप्रेषित और लागू करेें;

	• सभी लागू कानूनोों, नियमोों और विनियमोों का पूरा अनुपालन करेें; 

	• इन सिध््द�तोों को उस निरंतर सुधार दृष्टिकोण मेें 
एकीकृत करेें जो Labcorp के साथ आपके व्यावसायिक 
संबंधोों के जीवन-चक्र पर निष्पादन को उन्नत बनाता ह।ै 

इन सिध््द�तोों का आशय Labcorp के साथ किसी भी लागू कानूनी या नियामक आवश््यकता या संविदात्मक दायित्व को प्रतिस््थथापित करना, हटाना 
या टकराव करना नहीीं ह।ै प्रत्येक आपूर््ततिकर्ता को यह निर्धारित करना चाहिए कि इस संहिता मेें इन सिध््द�तोों और अपेक्षाओं के अनुपालन को कैसे 
पूरा करेें और प्रदर््शशित करेें।

अपके्षाएँ
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नैतिकता और अनुपालन
आपूर््ततिकर्ताओं से उच्चतम नैतिक मानकोों के अनुसार व्यवसाय करने और सत्यनिष्ठा के साथ काम करने की अपेक्षा
की जाती ह।ै  नैतिक मानकोों मेें निम्नलिखित शामिल हैैं, लेकिन ज़रूरी नहीीं कि ये इन्हहीं तक सीमित हैैं:
• वावसामयक अभिलरखोों की सटीकता: उपयुकत

कानूनी, हवहनयामक और हवितीय आवशयकताओ ंके अनुसार 
हवितीय बहहयों और अतरिखेों को रखना और सीकायय िेखा 
प दततयों का पािन करना।

• पश ुकलाण: जहा आपू%¦̄यकतया  की गततहवतिया  पशु देखराि और 
जानवरों के उपयोग से सं बंतित  हैं, आपू%¦̄यकतया  दारा Labcorp पशु 
कल याण आिार ंसहहता  को अपनाना, जजसमें आपू%¦̄यकतयाओ ंसे 
पशुओ ंके साथ समानजनक वयवहार करने और पशुओ ंके साथ 
वयवहार स ेसं बंतित  सरी िाग ूकानूनों का सखी से पािन करने की 
अपेका की जाती है।

• ररशवतखोोरी और भ र टाचार मवरोधी िीभत: सरी िागू 
रषटािार-रोिी कानूनों का पािन करना। आपू%¦̄यकतया  हकसी री 

परकार के रषटािार, गबन, वसूिी या  ररशवतखोरी में सं िगन नहीं होंगे। 
Labcorp की नीित य  उपल  ̏देखेें।

• दािमक परीũण: जहा कोई आपू%¦̄यकतया  Labcorp समझौते के 
साथ या  उसकी ओर से नैदाहनक परीकणों का संिािन  करने में राग ि
ेता है, अं तरया ीʿय हदशाहनददेशों, रा ीʿय और सथानीय कानूनों और 
हवहनयमों का पािन करता है और हेिस संकी  घोषणा सहहत 
सथाहपत तिहकता, वैजाहनक एवं नैततक जस द�तों को सथाहपत करता 
है।

• महतों का टकराव: Labcorp या  हमारे गाहकों के हहतों के आगे 
वयहकतगत िार या  हहतों को पराथहमकता देते हुए आपके परदशयन 
की हन तʾा को खराब करने, या  खराब करने से सं बंतित  कायय 
नहीं करेगा। यहद हकसी आपू%¦̄यकतया  या  इसके हकसी कमयिारी 
का Labcorp के कमयिारी के साथ संं बि है जो हहत के टकराव हो 
सकता है, तो परराहवत पक को तुर ंत उसके बारे में Labcorp को 
सूतित करना िाहहए।

• िम पũ पभतसपधधा : सरी िागू एकातिकार वयापार हवरोिी और 
परततसपिया  कानूनों के अनुपािन में हन  ʾवयापार परथाओ ंको िागू 
करना।

• खोादय, दवा और उपकरण का परीũण: जहा हकसी आपू%¦̄यकतया 
की गततहवतियों में रोजन, दवा या तिहकता उपकरण परीकण, रोजन, 
दवा, परसािन और तिहकता उपकरण से सं बंतित सरी िागू कानूनों 
का अनुपािन शाहिम है, जजसमें हबना हकसी पररसीमन के , सं युकत राजय 
खादय, औषति, और सौंदयय परसािन अतिहनयम, यूरोपीय सं घ तिहकता 
उपकरण हवहनयम और कतत हनरोिक हदशाहनददे शों पर अं तरया ीʿय 
समेिन शाहिम हो सकते हैं।

•	 उपहार, भोजन और मनोरंजन: Labcorp के कर््मचारियोों को कोई
भी ऐसा मूल्यवान चीज देने या ऑफर करने से बचना जिसे अनुचित
रूप से Labcorp के व्यावसायिक निर््णयोों को प्रभावित करने वाले
या कोई अनचुित लाभ प्राप्त करने के रूप मेें देखा जा सकता ह।ै

• स्वास्थ्य देखभाल अनुपालन: आपको तुरंत ऐसे किसी भी मंजूरी
या अपवर््जन या अन्य घटना का खुलासा करना अनिवार््य ह ैजो
आपको सरकार द्वारा वित्त-पोषित किसी कार््यक्रम या अनुबंध मेें
भागीदारी के लिए अयोग््य बनाती हैैं।

• कानूनी अनुपालन: अपने परिचालन वाले देशोों के सभी लागू
कानूनोों और विनियमोों का अनुपालन करना।

आपूर््ततिकर्ता के लिए सुझाव

 •	 आप Labcorp के कर््मचारी, परिवार के सदस्य/
सम्बंध ी आदि को किसी परिस््थथिति मेें नकद या
नकद समतुल्य (अर्थात, उपहार कार््ड) प्रदान नहीीं
कर सकते।

•	 आपूर््ततिकर्ता को Labcorp के कर््मचारी को काम
पर नहीीं रखना चाहिए या Labcorp के साथ लेन-
देन करने के दौरान सीधे एक Labcorp कर््मचारी
को भुगतान नहीीं करना चाहिए।

• जािकारी की सुरũा करिा: गोपनीय जानकारी के ंरडारण, 
परेषण, ंसरकण, परकटन और उपयोग से सं बंतित  िागू कानूनों 
और संहवदा तमक आवशयकताओ ंका अनुपािन करना। ऐसी 
जानकारी में, हबना हकसी सीमा के , हकसी री वयहकत के बारे में 
वयहकतगत डेटा और Labcorp की गोपनीय जानकारी (गैर-
सावयजहनक हवितीय योजनाएं , वयावसाहयक योजनाएं , मानक ं
सिािन परहकयाएं , नए या  बेहतर उताद, सेवाए ंया  परहकयाएं , मलू य 
हनियारण और हवपणन रणनीततय�, गाहक सूतिया ; आहद), 
बौल दक ंसपदा  अतिकार (पेटेंट, टेडमाकय , कॉपीराइट, वयापार 
रहस, आहद) और नवीन हविार शाहिम हो सकते हैं।

• @िįदार सोरससग: आपू%¦̄यकतया  की आपू%¦̄य ं ि˳खा में 
ज़ि मेदार सोरससग को हनषाहदत करना, जहा िागू हो, सं घषय वािे 
और उȣ जोलखम वािे केतरों से खहनज पदाथथों  की ज़ि मेदार 
आपू%¦̄य ं ि˳खाओ ंके िलए OECD उतित और वयावहाररक 
मूल य�कन मागयदशयन के अनुसार उतित और वयावहाररक 
अनुपािन का काम करना और Labcorp दारा अनुरोि की जा 
सकने वािी जानकारी परदान करना, ताहक Labcorp को 
आवशयक रूप से, संघषयशीि खहनजों के सोत और ं ि˳खा की 
कसटडी पर सटीक रूप से ररपोटय करने में सकम बनाया  जा सके । 
Labcorp का सं घर खेननज नििरण देखखेए, जो य  उपल  ̏हा।ै

• जोखखोि प बंिध: अनुरोि हकए जाने पर, Labcorp 
आपू%¦̄यकतयाओ ंको तकतीय पक जोलखम परब ंिन जोलखम 
मूल य�कन या  पुनमूयल य�कन की आवशयकता होने पर, समय पर 
पणूय करना िाहहए और हनगरानी के जारी परयासों में राग िेना 
िाहहए।

• पभतिूभत मविमयि: यह सीकार करना हक Labcorp के शेयर 
सावयजहनक रूप से नयूयॉकय सटॉक एकसिेंज पर सूिीब द
हैं और यह हक इसके गाहकों के शेयर सावयजहनक रूप से सूिीब द 
हो सकते हैं और यह हक Labcorp या  उसके गाहकों से सं बंतित  
कोई री जानकारी ंसराहवत रूप से महतवपूणय, यूएस परततरतूतयों 
और रेहदया  कारोबार कानूनों के अथय के रीतर गैर-सावयजहनक 
जानकारी हो सकती है।

• वापार अिुपािल:  जहा िेन-देन होते हैं, वहा िागू देश/देशों के सरी 
आयात और हनययात हन यंतरणों, परतत बंिों  और अनय वयापार 
कानूनों का अनुपािन करना।

• इलरǽ²िमक पणाली: नैदाहनक परीकणों के िलए इिेग् ॉहनकस 
जससटमों के इसेमाि से सं बंतित  सरी िागू कानूनों, हवहनयमों और 
मागयदशयन का अनुपािन करना।
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श्रम और मानिातिकार
आपू%¦̄यकतयाओ ंसे अपेका है हक वे अपने कमयिाररयों के मानवातिकारों को बनाए रखेंगे और उनके साथ समान और गररमा 
का वयवहार करेंगे (य  ंLabcorp के उपल ध̏ आधुननक दािसा िकत य और संबधद नीित को देखेें)। इसमे शाहिम है:

	• निष्पक्ष व्यवहार: इसका उद्देश््य एक ऐसा कार््यस््थल प्रदान करना
ह ैजो किसी भी कर््मचारी के खिलाफ जाति, रंग, राष्ट्रीय मूल, 
वंश, राष्ट्रीयता, नागरिकता, धर््म, पंथ, आयु, लिंग (गर्भावस््थथा
सहित), वैवाहिक या पारिवारिक स््थथिति, यौन अभिविन्यास, 
लिंग पहचान के कारणऔर/या अभिव्यक्ति, सैन्य/वयोवधृ््द
स््थथिति, विकलाांगता, मैट्रिक पास करने, राजनीतिक संबध््दता, 
आनुवंशिक जानकारी, आप्रवास स््थथिति, या लागू कानूनोों द्वारा
संरक्षित कोई अन्य विशेषता के आधार पर सभी प्रकार के
गैरकानूनी भेदभाव और उत्पीड़न से मुक्त हो।

•	 विविधता और समावेशन: उप-ठेकेदारोों का चयन करते समय
विविधता को निष्पादित करना। विविध उप-ठेकेदारोों के भाग
लेने और चयन के लिए अवसर प्रदान करने हते ुसद््भभावना से
प्रयास करना।

• बाल श्रम और युवा कर््मचारी: लागू स््थथानीय बाल श्रम काननूोों
का अनुपालन करना और केवल उन व्यक्तियोों को काम पर
रखना जो न्यूनतम कानूनी आयु को पूरा करते होों। 18 वर््ष से कम
आयु के कर््मचारियोों को किसी खतरनाक कार््य वातावरण मेें या
रात मेें काम के लिए नियोजित नहीीं करना चाहिए।

• स्वतंत्र रूप से चुना गया रोजगार: Labcorp के आधुनिक
दासता वक्तव्य का प्रतिरोध करने वाले सिध््द�तोों के अनुरूप, 
आपूर््ततिकर्ताओं को ऐसा कार््य परिवेश बनाए रखना होगा जो
मानव और यौन तस्करी, जबरन, अनुबंधित, अनैच्छिक और
बंधुआ श्रम और गैर-कानूनी बाल श्रम से मुक्त हो।

• कर््मचारी के लिए प्रकटीकरण: आपूर््ततिकर्ताओं को भ्रामक
या धोखाधड़़ीपूर््ण भर्ती प्रथाओं का इस्तेमाल नहीीं करना
चाहिए और कर््मचारियोों को नियकु्ति के मुख्य नियमोों और शर्ततों
से संबंधित समस्त जानकारी का खुलासा करना चाहिए।

• वेतन, लाभ और काम के घंटे:  कर््मचारियोों को समय से 
भुगतान करने के अलावा सभी लागू मजदूरी काननूोों के
अनुसार वेतन देना, जिसमेें न्यूनतम मजदूरी, ओवरटाइम घंटे
और अनिवार््य लाभ शामिल हैैं।

• गोपनीयता और डटेा सुरक्षा: व्यक्तियोों का गोपनीयता और
डटेा संरक्षण के अधिकारोों से संगत तरीके से सम्मान करना।
आप हर समय आवश््यक व्यावसायिक उद्देश््योों के लिए लोगोों
के बारे मेें जानकारी का उचित उपयोग करेेंग ेऔर इसे भेदभाव, 
कलंकीकरण या प्रतिष्ठा और व्यक्तिगत क्षति, शारीरिक
अखंडता, धोखाधड़़ी, वित्तीय नुकसान या पहचान को उपयुक्त
तकनीकी और संगठनात्मक सुरक्षा उपायोों के साथ प्रभावित
करने जैसे व्यक्तियोों को नुकसान से बचाने के लिए दुरुपयोग
से बचाएँगे।

•	 संघ बनाने की स्वतंत्रता: कर््मचारियोों के श्रम यूनियनोों और
श्रमिकोों के संगठनोों से जुड़ने सहित स््थथानीय काननूोों के अनुसार
स्वतंत्र रूप से संघ बनाने और सामूहिक सौदेबाजी मेें शामिल
होने के अधिकारोों का सम्मान करना।

वातावरण
आपूर््ततिकर्ताओं को सुरक्षित कार््य स््थथितियााँ और एक स्वस््थ कार््य वातावरण प्रदान करना होगा। इसमे शामिल ह:ै

• पर्यावरण संबंधी प्राधिकरण: सभी लागू पर्यावरण, स्वास्थ्य, 
सुरक्षा और गुणवत्ता कानूनोों का अनुपालन करना। सभी
आवश््यक पर्यावरणीय परमिट, लाइसेेंस, सूचना पंजीकरण और
प्रतिबंध प्राप्त किए जाएंगे और उनकी परिचालन और रिपोर्टटिंग
आवश््यकताओं का अनुसरण किया जाएगा।

•	 कर््मचारी संरक्षण: खतरनाक घटनाओं से बचाव करने और
ऐसी घटनाएं होने पर समुचित उपचारात्मक कार््रवाई करने के
लिए सुरक्षा प्रक्रियाएं और नियंत्रण स््थथापित करके कर््मचारियोों
की रासायनिक, जैविक और भौतिक जोखिमोों से रक्षा करना।
कर््मचारियोों को गतिविधियोों के संभावित जोखिमोों के बारे मेें
शिक्षित करना और उन्हहें एक सुरक्षित और पर्यावरणीय रूप से
ज़़िम्मेदार तरीके से काम करने के लिए साधन प्रदान करना।

•	 आपातकालीन तयैारी और प्रतिक्रिया: आपातकालीन
प्रतिक्रिया योजनाएं और प्रक्रियाएं स््थथापित करना और उपयुक्त
व्यक्तियोों को प्रशिक्षण प्रदान करना।

• गुणवत्ता जहााँ लागू हो, वहााँ उन बाजारोों के लिए गुणवत्ता
विनियमोों और मानकोों (जैस ेकि सर्वोत्तम विनिर्माण पध््दति 
(GMP), गुड लेबोरेटरी प्रैक्टिस (GLP) और अच्छी नैदानिक
परिपाटियोों (GCP)) का पालन करेें जिनमेें उत्पाद पंजीकृत और

वितरित किए जा सकते हैैं। आम तौर पर सेवाओं को प्रदान
करने मेें गुणवत्ता स्तरोों पर बैठक को स्वीकार किया जाता ह ैया
सहमति दी जाती ह।ै

•	 सुरक्ष आपूर््तति शृृं खला मेें उचित सुरक्षा प्रथाओं और प्रक्रियाओं
को लागू करना।

•	 संपोषणीयता: स््थथायी रूप से परिचालन तथा अधिक
पर्यावरणीय ज़़िम्मेदारी को बढ़़ावा देने के लिए पहल करना, 
जिसमेें बिना किसी सीमा के, ऊर्जा और प्राकृतिक संसाधनोों
का संरक्षण करना, ऊर्जा और पानी सहित संसाधनोों की खपत
को कम करने के लिए दक्षता मेें सुधार करना, उत्सर््जन को कम
करना, टिकाऊ और नवीकरणीय तकनीकोों का उपयोग करना, 
प्रदूषण की रोकथाम और अपशिष्ट मेें कमी, और खतरनाक या
संघर््ष सामग्री के उपयोग को कम करना शामिल ह।ै

• अपशिष्ट और उत्सर््जन: कच्ची सामग्रियोों, अपशिष्ट, उत्सर््जनोों
और अपशिष्ट जल के स्रावोों की सुरक्षित साज-सम्भाल, 
आवागमन, भंडारण, निपटान, पुनर््चक्रण, पुन:उपयोग और
प्रबंधन के लिए प्रणालियोों को स््थथापित करना।
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प्रबंधन प्रणालियााँ
यह निर्धारित करना आपूर््ततिकर्ता की ज़़िम्मेदारी ह ैकि इस संहिता मेें बताए गए सिध््द�तोों और मानकोों के अनुपालन को कैसे पूरा और
प्रदर््शशित किया जाए। जहााँ अनुबंध मेें विनिर््ददिष्ट ह,ै वहाां Labcorp अनुपालन सत्यापित करने के लिए लेखा-परीक्षा और निरीक्षण अधिकारोों
को बनाए रखेगा। आपूर््ततिकर्ताओं से अपेक्षा ह ैकि वे लागू कानूनोों और इस संहिता के सिध््द�तोों  के अनुपालन को सुगम बनाने के लिए
प्रबंधन प्रणालियोों को लागू करेेंगे, जिसमेें शामिल हैैं:

•	 प्रशिक्षण और क्षमता:  नीतियोों और प्रक्रियाओं के उचित
कार्यान्वयन को सगुम बनाने और आपरू््ततिकर्ता के सधुार उद्देश््योों
को परूा करन ेके लिए प्रबंधन और कर््मचारी प्रशिक्षण कार््यक्रमोों
का विकास और रखरखाव करना। ऐसी प्रक्रियाएं स््थथापित करना
जो इस आपरू््ततिकर्ता आचार संहिता के सिध््द�तोों की समझ प्राप्त
करन ेमेें कर््मचारियोों और आपरू््तति शृृं खला को सक्षम बनाएं।

• प्रलेखन: उन दस्तावेज़ों को बनाए रखना जो इस आपूर््ततिकर्ता
आचार संहिता के सिध््द�तोों का अनुपालन और अनुरूपता
प्रदर््शशित करते हैैं।

•	 लेखापरीक्षाएं, मूल्ययांकन, सधुारात्मक और निवारक कार््रवाई: 
लाग ूकाननूोों, विनियमोों और इस संहिता के अनुपालन को
सत्यापित करन ेके लिए आवधिक रूप स ेस्व-मलू्ययांकन करना।
आपरू््ततिकर्ताओं के पास आंतरिक या बाह्य लखेा-परीक्षा, 
मलू्ययांकन या निरीक्षण द्वारा पहचानी गई किसी कमी को समय
पर ठीक करन ेकी प्रक्रिया होनी चाहिए। आपरू््ततिकर्ता निवारक
कार््रवाई और की गई सधुारात्मक कार््रवाइयोों की प्रभावशीलता
का मलू्ययांकन करन ेकी एक प्रक्रिया की पहचान करेेंगे।

•	 निरंतर सुधार: इस आपूर््ततिकर्ता आचार संहिता से संबंधित
आपूर््ततिकर्ता की परिपाटियोों पर प्रतिक्रिया प्राप्त करने और
सुधार को अपनाने के लिए एक सतत प्रक्रिया को कायम
रखेेंगे।

•	 प्रतिबध््दता और जवाबदेही: आपूर््ततिकर्ता की आचार संहिता
की अपेक्षाओं को पूरा करने के लिए संसाधनोों को आवंटित
करेेंगे।

•	 जोखिम प्रबंधन: जोखिम का निर्धारण, प्रबंधन और/या उसे
कम करने के लिए उद्योग-मानक प्रणालियोों को लागू करेेंगे।

•	 चयन और निगरानी: अपने आपूर््ततिकर्ताओं और भागीदारोों का
चयन करते समय आपूर््ततिकर्ता आचार संहिता मेें उल्लिखित
सिध््द�तोों को लागू करेेंगे। आपूर््ततिकर्ता और उपठेकेदार के
अनुपालन की निगरानी के लिए प्रणालियोों को लागू करेें।

आपूर््ततिकर्ता सुझाव

•	 खरीद आदेश: Labcorp अधिकतर काम करने से पहले 
खरीद आदेश जारी करता हैैं। क्रय आदेश मेें ऑर््डर की
गई वस्तु के लिए कुल राशि ऑर््डर से अधिक नहीीं होगी
और उसमेें ऑर््डर की गई वस्तु या सेवाओं का एक संक्षिप्त
विवरण दर््ज होगा। जब किसी Labcorp कर््मचारी को कोई
कार््य करने के लिए कहा जाता ह,ै तो आपको प्रोत्साहित 
किया जाता ह ैकि आप एक ही समय पर खरीद आदेश
संख्या प्राप्त करेें। 

•	 इनवॉइसिंग: आपूर््ततिकर्ताओं को इनवॉइस समय पर
भेजने चाहिए, जब तक कि अनुबंध मेें अन्यथा उल्लेख 
न किया गया हो, इसे Labcorp खरीद आदेश पर दिए
गए पते पर अवश््य भेजा जाना चाहिए और साफ तौर
पर Labcorp उचित खरीद आदेश संख्या अंकित करनी
चाहिए। जब तक लिखित समझौते मेें या क्रय आदेश पर
भिन्न रूप से रेखाांकित न किया गया हो, तब तक मानक
भुगतान शर्ततें, उचित रूप से प्राप्त, उचित  इनवॉइस की 
तिथि से 45 दिन नियत की जाती हैैं।
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आपूर्त्यकतयाओं से अपेक्ा की जाती  है हक वे इस संहहता के हकसी र्ी 
पहिाने गए गैर-अनुपािन का तत्ाि समािान करने के लिए आवश्यक 
सुिारात्मक कदम उठ ाएं गे।
आपूरतितकतता  के कमितचारी या ठे के दार इस संहि  के संहद ि
उलं घनाओ ंकी ररपोटित Labcorp से labcorp.ethicspoint.com पर कर 
सकते हैं, जो यहद िाहें तो गुमनाम ररपोर्टटग की अनुमतत देता ह।ै Labcorp 
के पास यह अतिकार सुरजक्त है हक वह हकसी र्ी ऐसे आपूर्त्यकतया के साथ 
व्यवसाहयक संबंिो को समाप्त कर दें, जो स्थानीय कानूनों द्ारा इस संहहता 
का पािन करने के लिए अहनछुि क या  असमथ्य ह।ै

प्रकटीकरण
Labcorp के एक ज़िम्ेदार व्यावसाहयक र्ागीदार के रूप में, आपूर्त्यकतयाओं को महत्वपूण्य जानकारी, घटनाएं या  घटनाएं पूरी तरह 
से और सै्तछिक रूप से प्रकट करनी िाहहए, जो आपूर्त्यकतया के साथ Labcorp के संबंिों को प्रर्ाहवत कर सकता ह,ै जजसमें हहतों 
के टकराव, आपूर्त्य ंशृखिा में व्यविान, स्ीककृ त देशों, सं स्थाओं या  व्यहक्तयों के सं पक्य या  हकसी र्ी देश में हनयामकों द्ारा ज�ि, िाहे 
कोई हनण्यय, जुमयाना या  हनण्यय जारी हकया  गया  हो, तक सीहमत नहीं ह।ै

च चं्ता जाहिर करना
आपूर्त्यकतयाओं के लिए यह आवश्यक है हक वे कम्यिाररयों को प्रततशोि के डर के हबना चिं ताओं की ररपोट्य करने के लिए प्रोत्ाहहत 
करें और, यहद आवश्यक हो तो, सुिारात्मक कार्यवाई करें। आपरू्त्यकतयाओं को इस सं हहता, आपूर्त्यकतया नीततयों या  कानून के 
वास्हवक या  ंसहदग्ि उलि ं घन की सूिना गोपनीय आिार पर देने के लिए कम्यिाररयों को एक तं त्र प्रदान करना होगा। गुमनाम 
ररपोर्टटग के लिए िैनि प्रदान हकए जाने िाहहए, जहाँ कानून द्ारा इसकी अनुमतत दी गई ह।ै

चिं ता या  उ लंिघन की सूिना देने वािे हकसी र्ी व्यहक्त के लखिाफ प्रततशोि न िें।

Labcorp ऐसे हकसी व्यहक्त के लखिाफ़ हकसी तरह के र्ी प्रततशोिात्मक करवाई पर रोक िगाती  है जजसने अछेि हवश्वास के साथ 
इस संहहता, Labcorp की नीतत, या  िागू कानून या  हवहनयम की हकसी संहदग्ि उ लंि घन की सूिना दी हो। 

सं दर्ति
संदरथों  और आगे जानकारी के िलए कक पया  Labcorp आपू%¦̄यकतया  पोटिय से परामशय करें: 
Labcorp.com/suppliers-and-vendors
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