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Przeglad

Firmie Labcorp przyswieca misja polegajaca

na poprawie stanu zdrowia i jakosci zycia

poprzez zrbwnowazone praktyki biznesowe,

w tym prowadzenie dziatalnosci w sposéb etyczny,
odpowiedzialny, uczciwy i zgodny z prawem.
JestesSmy w Labcorp $wiadom faktu, ze skutki
naszych dziatan maja ograniczony zakres,

dlatego polegamy na Panstwu - naszych
dostawcach, sprzedawcach, wykonawcach,
konsultantach i agentach (,Dostawca”) - aby
wspierali Panstwo nas w osiaganiu naszych celow.
Od swoich Dostawcow oczekujemy takiego samego
zaangazowania i przestrzegania niniejszego
Kodeksu postepowania dostawcow (,Kodeks”)
Kodeks podkresla pewne wymogi prawne, etyczne
i biznesowe, ktore maja szczegdlne znaczenie dla
firmy Labcorp, ale nie ma na celu uwzglednienia
wszystkich przepiséw i standardéw, ktére moga
miec zastosowanie do dziatalnosci Dostawcy

lub jego relacji z Labcorp.
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Jak funkcjonuje Kodeks?

Praca zespotowa Prawos¢ Wtasnosé
Swiadczymy doskonate ustugi Dziatamy zgodnie z Wymagamy osobiste]
i wykazujemy pilnos¢ w kazdej kwestii bezkompromisowymi odpowiedzialnosci i terminowego
zwiazanej z naszymi klientami, standardami etycznymi, zaréwno rozwiazywania problemow,
poniewaz zadowolenie klientow jest jako jednostki, jak i jako Firma. bez wzgledu na stanowisko.

kluczem do naszego sukcesu.

Inspiracje Odwaga Doskonato$é
Rekrutujemy, rozwijamy Chronimy zasobéw Firmy Ciggle pozostajemy w ruchu i jestesmy
i zatrzymujemy najbardziej i troszczymy sie o nie. otwarci na zmiany, gdyz stale oferuja
utalentowanych pracownikow one mozliwosci rozwoju zarowno
i wierzymy, ze nasi pracownicy sg Firmy, jak i nas samych.

naszym najwiekszym atutem.

Oczekiwania

. Sciste przestrzeganie niniejszych zasad; «  Wdrozenie niniejszych zasad celem obrania
. Integrowanie, komunikowanie i stosowanie niniejszych zasad; podejscia ukierunkowanego na ciagty rozwoj,
przektadajacy sie na lepsze wyniki podczas catego

« Dziatanie w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi cyklu 2ycia Pakistwa relacji z Labcorp.

przepisami prawa, zasadami i regulacjami;

Niniejsze zasady nie maja na celu zastapienia zadnych majacych zastosowanie obowiazkdéw badz zobowiazan prawnych lub regulacyjnych
wobec Labcorp ani tez nie maja na celu stania z nimi w konflikcie. Kazdy Dostawca musi samodzielnie ustali¢, w jaki sposob bedzie
przestrzegac niniejszych zasad i oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie oraz musi takie zachowanie zgodnosci wykazac.
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Etyka i zgodnos¢ z przepisami
Od dostawcow oczekuje sie prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi oraz
uczciwego postepowania. Standardy etyczne obejmuja miedzy innymi nastepujace kwestie:

Doktadnos¢ dokumentacji biznesowej: Prowadzenie ksiag i
rejestrow finansowych zgodnie z obowigzujacymi wymogami
prawnymi, regulacyjnymi i podatkowymi oraz przestrzeganie
dopuszczalnych praktyk ksiegowych.

Dobrostan zwierzat: W przypadku gdy dziatania Dostawc
dotycza opieki nad zwierzetami i wykorzystywania szerza{
nalezy przyja¢ Kodeks szacunku dla dobrostanu zwierzat
podobny do kodeksu przyjetego przez Labcorp, ktory wymaga
od Dostawcow traktowania zwierzat z szacunkiem i Scistego
przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow prawa
dotyczacych leczenia zwierzat.

Polityka przeciwdziatania korupcji i tapownictwu:

Nalezy przestrzegac¢ wszystkich obowiazujacych przepisow
antykorupcy%'nych. Dostawcom zakazuje sie angazowania w
jakakolwiek forme korupcji, defraudacji, wymuszenia badz
przekupstwa. Patrz Polityka Labcorp dostepna tutaj.
Badania kliniczne: W przypadku gdy Dostawca uczestniczy w
prowadzeniu badan klinicznych we wspotpracy z Labcorp [ub
w imieniu Labcorp, nalezy przestrzega¢ miedzynarodowych,
krajowych i lokalnych wytycznych, przepisow i regulacji oraz
ustalonych zasad medycznych, naukowych i etycznych, w tym
Deklaracji Helsinskiej.

Konflikty intereséw: Niepodjecie dziatania (dziatan), ktore
mogtyby negatywnie wptynac lub by¢ postrzegane jako
negatywnie wptywajace na obiektywnos¢ Panstwa dziatan
poprzez stawianie osobistych korzysci ponad interesami
Labcorp lub naszych klientéw. Jesli Dostawca lub ktorykolwiek z
jego pracownikow ma bliskie relacje z pracownikiem Labcorp,
ktore moga stanowic konflikt interesow, strona, ktorej to
dotyczy, powinna niezwtocznie te okolicznosci Labcorp.

Uczciwa konkurencja: Nalezy stosowac uczciwe praktyki
biznesowe zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami
antymonopalowymi i dotyczacymi konkurencjf.

Badania zywnosci, lekéw i urzadzen: W przypad ku,gdf/
dziatania Dostawcy obejmuja badania zywnosci, lekow [ub
wyrobow medycznych, zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi zywnosci, lekow, kosmetykdw i
wyrobow medycznych, ktore moga obejmowac miedzy innymi
amerykanska Ustawe o zywnosci, lekach i kosmetykach,
przepisy Unii Europejskiej dotyczace wyrobow medycznych
oraz wytyczne Miedzynarodowej Konferencji ds. Harmonizacji.
Upominki, positki i rozrywka: Nie nalezy wreczac ani oferowac
pracownikom Labcorp niczego wartosciowego,

jesli takie wreczenie lub zaoferowanie mogtoby by¢ postrzegane
jako wywieranie niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowe
Labcorp lub uzyskanie nieuczciwej przewagi.

Zgodnosc z przepisami w zakresie opieki zdrowotnej:

Nalezy natychmiast ujawnia¢ wszelkie sankcje, zakazy i inne
okolicznosci, ktore nié pozwalaja Dostawcy uczestniczy¢ w

programach lub kontraktach rzadowych.

Zgodnosc z przepisami prawa: Nalezy przestrzegad
wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji
krajow, w ktorych prowadza Panstwo dziatalnosc
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przechowywania, przekazywania, ochrony, ujawniania i
wykorzystywania informacji poufnych. Takie informacje
moga obejmowac m.in. dane osobowe dotyczace os6b
fizycznych i informacje poufne Labcorp (niepubliczne plany
finansowe, plany biznesowe, standardowe procedury
operacyjne, nowe lub ulepszone produkty, ustugi lub
procesy, strategie cenowe i marketingowe, listy klientow
itp.), prawa wtasnosci intelektualnej (patenty, znaki
towarowe, prawa autorskie, tajemnice handlowe itp.) oraz
innowacyjne pomysty.

Odpowiedzialne zaopatrzenie: Nalezy wdrazac strategie
odpowiedzialnego pozyskiwania zaopatrzenia w tancuchu

dostaw Dostawcy, dziata¢ w sposob uzasadniony i
praktyczny zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi
nalezytej starannosci dla odpowiedzialnych tancuchdw
dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktemi
obszarow wysokiego ryzyka, w zaleznosci od przypadku, oraz
przekazywac informacLe, 0 ktore Labcorp moze poprosic, aby
umozliwic¢ Labcorp doktadna sprawozdawczo$c, zgodnie
zwymaganiami, dotyczaca zrédet i tancucha nadzoru nad
mineratami z obszaréw dotknietych konfliktem. Zobacz
Oswiadczenie Labcorp dotyczace mineratdéw z obszardéw
dotknietych konfliktem dostepne tuta;.

Zarzadzanie ryzykiem: Na Zzadanie Dostawcy musza w

odpowiednim czasie dokonac oceny ryzyka lub ponowne;j
oceny ryzyka zwiazanego z zarzadzaniem ryzykiem

dotyczacym stron trzecich w Labcorp i uczestniczyc¢ w
biezacych dziataniach monitorujacych.

Przepisy dotyczace papierow wartosciowych: Nalezy
przyjac¢ do wiadomosci, ze akcje Labcorp sa notowane

na gietdzie nowojorskiej, ze akcje jej klientow moga

by¢ notowane na gietdzie publicznej oraz ze wszelkie
informacje dotyczace Labcorp lub jej klientéw moga
potencjalnie stanowic istotne informacje niepubliczne w
rozumieniu obowiazujgcych przepisow amerykanskich
dotyczacych papierow wartosciowych i obrotu papierami
wartosciowymina podstawie informacji poufnych.
Zgodnosc z przepisami handlowymi: Nalezy przestrzegac

wszystkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych kontroli
importu i eksportu, sankcji i innych przepiséw dotyczacych

zgodnosci z przepisami handlowymi obowiazujacych w
poszczegblnych krajach, w ktorych odbywaja sie transakcje.

Systemy elektroniczne: Nalezy przestrzegac wszystkich
obowiazujacych przepisdéw prawa, regulacji i wytycznych
dotycz%chcah >étos%vva%ia sys%emévv e%ktranicz%yych o%
badan klinicznych.

@
Wskazowki dla dostawcow

«  Podzadnym pozorem nie wolno
przekazywac gotéwki ani jej odpowiednikow
(np. kart podarunkowych) pracownikom
Labcorp badz jego cztonkowi rodziny/
krewnemu itp.

. Dostawca nie powinien zatrudniac
pracownika Labcorp ani dokonywac
ptatnosci bezposrednio na rzecz pracownika
Labcorp w trakcie transakcji z Labcorp.


https://ir.labcorp.com/static-files/7366cf51-8bc6-4a0f-888e-9cb31500fd30
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
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Praca a prawa cztowieka

Od dostawcow oczekuje sie przestrzegania praw cztowieka swoich pracownikdw i traktowania ich z szacunkiem i godnoscia
(Oswiadczenie Labcorp dotyczace walki ze wspotczesnym niewolnictwem i powigzana z nim polityka znajduja sie tutaj). Obejmuije
to nastepujace kwestie:

Uczciwe traktowanie: Nalezy zapewni¢ miejsce pracy wolne
od wszelkich form bezprawnej dyskryminacji i nekania
jakiegokolwiek pracownika ze wzgledu na rase, kolor skory,
narodowo$¢, pochodzenie, obywatelstwo, religie, wyznanie,
wiek, pte¢ (w tym ciaze), stan cywilny lub rodzinny, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa i/lub ekspresje ptciowa, status
wojskowy/weterana, niepetnosprawnos¢, immatrykulacje,
przynaleznos¢ polityczna, informacje genetyczne, status
imigracyjny lub inne cechy chronione obowigzujacymi
przepisami prawa.

Réznorodnosé i integracja: Przy wyborze podwykonawcdw
nalezy mie¢ na uwadze kwestie zwigzane z réznorodnoscia.
Nalezy podejmowac w dobrej wierze wysitki w celu
zapewnienia mozliwosci udziatu i wyboru zréznicowanych
podwykonawcow.

Praca dzieci i mtodzi pracownicy: Nalezy przestrzegac
obowiazujacych lokalnych przepisow prawa pracy dzieci

i zatrudnianie wytgcznie oséb spetniajgcych minimalny
wiek prawny. Pracownicy ponizej 18. roku zycia nie powinni
wykonywac pracy w niebezpiecznym srodowisku pracy
aniw nocy.

Zatrudnienie wybrane dobrowolnie: Zgodnie z zasadami
Oswiadczenia Labcorp dotyczacego walki ze wspdtczesnym
niewolnictwem, Dostawcy musza utrzymywac srodowisko
pracy wolne od handlu ludZmi, wtacznie z handlem ludZmi
do celow wykorzystania seksualnego, wolne od pracy
przymusowej, niewolniczej, terminatorskiej oraz wolne

od niezgodnej z prawem pracy dzieci.

Srodowisko
Dostawcy musza zapewni¢ bezpieczne warunki pracy i zdrowe srodowisko pracy. Obejmuje to nastepujace kwestie:

Zezwolenia Srodowiskowe: Nalezy przestrzegac¢
wszystkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa i jakosci.
Nalezy uzyskac¢ wszystkie wymagane pozwolenia,
licencje, rejestracje informacji i zwolnienia ograniczen
Srodowiskowych oraz przestrzegac ich wymogdw
operacyjnych i sprawozdawczych.

Ochrona pracownikéw: Nalezy chroni¢ pracownikow przed
zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi

i fizycznymi poprzez ustanowienie procesdéw i mechanizmow
kontroli bezpieczenstwa w celu zapobiegania wystapieniu
niebezpiecznych incydentdw oraz podjecie odpowiednich
dziatan naprawczych w przypadku wystapienia takich
incydentow. Nalezy edukowac pracownikéw na temat
potencjalnych zagrozen zwiazanych z dziataniami i zapewni¢
im odpowiednie narzedzia do wykonywania ich zadan

w sposéb bezpieczny i przyjazny dla Srodowiska.

Gotowos¢ i reakcja na sytuacje awaryjne: Zobowiazuja sie
Panstwo ustali¢ plany i procedury reagowania w sytuacjach
awaryjnych oraz zapewnic szkolenia odpowiednim osobom.

Jakos$é: W stosownych przypadkach nalezy przestrzega¢
przepisow i norm jakosci (takich jak Dobre Praktyki

Ujawnienia na rzecz pracownikéw: Dostawcy nie moga
stosowac wprowadzajacych w btad ani oszukanczych
praktyk rekrutacyjnych i maja obowiazek ujawniac
pracownikom wszelkie informacje dotyczace kluczowych
warunkéw zatrudnienia.

Wynagrodzenia, Swiadczenia i godziny pracy:
Wynagrodzenie pracownikéw musi by¢ zgodne ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej, nadgodzin

i obowiazkowych $wiadczen, a takze wyptacane

W Sposob terminowy.

Prywatnosc i ochrona danych: Nalezy szanowac osoby
fizyczne w sposob zgodny z prawem do prywatnosci

i ochrony danych. Dostawcy przez caty czas beda
wykorzystywac informacje dotyczace 0séb fizycznych

do niezbednych celow biznesowych oraz beda chronic
je przed niewtasciwym wykorzystaniem, aby zapobiec
szkodom dla 0séb fizycznych, takim jak dyskryminacja,
stygmatyzacja lub inna szkoda dla reputacji i godnosci
osobistej, wptyw na integralnos¢ fizyczna, oszustwo,
straty finansowe lub kradziez tozsamosci przy uzyciu
odpowiednich zabezpieczen technicznych

i organizacyjnych.

Wolnos¢ zrzeszania sie: Nalezy szanowac prawo
pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i zawierania
uktadow zbiorowych zgodnie z lokalnymi przepisami
prawa, w tym do dotaczania do zwiazkdw zawodowych

i organizacji pracowniczych.

Produkcyjne (Good Manufacturing Practices, GMP), Dobre
Praktyki Laboratoryjne (Good Laboratory Practices, GLP)
i Dobre Praktyki Kliniczne (Good Clinical Practices, GCP))
na rynkach, na ktérych produkty moga by¢ rejestrowane i
dystrybuowane. Swiadczac ustugi nalezy spetnia¢ ogolnie
przyjete lub ustalone umownie wymogi w zakresie jakosci.

Bezpieczenstwo: Nalezy wdrozy¢ dobre praktyki i procesy
w zakresie bezpieczenstwa w catym tancuchu dostaw.

Zréwnowazony rozwdj: Nalezy prowadzi¢ dziatalnosé

w Sposob zréwnowazony i podejmowac inicjatywy

majace na celu promowanie wiekszej odpowiedzialnosci
za Srodowisko, ktore obejmuja miedzy innymi ochrone
energii i zasobow naturalnych, poprawe wydajnosci w

celu zmniejszenia zuzycia zasobow, w tym energii i wody,
redukcje emisji, korzystanie z technologii zrownowazonych
i odnawialnych, zapobieganie zanieczyszczeniom i
ograniczanie odpadow oraz minimalizacje zuzycia
materiatow niebezpiecznych lub konfliktowych.

Odpady i emisje: Nalezy posiadac systemy bezpiecznej
obstugi, transportu, przechowywania, utylizacji, recyklingu,
ponownego wykorzystania i zarzadzania surowcami,
odpadami, emisjami i zrzutami Sciekdw.


https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
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Systemy zarzadzania
Obowiazkiem Dostawcy jest samodzielne ustalenie, w jaki sposob bedzie przestrzegac niniejszych zasad i standardéw okreslonych w
niniejszym Kodeksie oraz musi takie zachowanie zgodnosci wykazac. Jesliw umowach zostato ujete odpowiednie postanowienie, Labcorp
zachowa prawo do przeprowadzenia audytu i kontroli celem zapewnienia zgodnosci. Od dostawcow oczekuje sie wdrozenia systemow
zarzadzania w celu utatwienia zachowania zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa i zasadami niniejszego Kodeksu, ktére obejmuja
nastepujace kwestie:

Szkolenia i kompetencje: Nalezy opracowywac i
prowadzi¢ programy szkoleniowe dla kadry kierownicze;
i pracownikow w celu utatwienia wtasciwego wdrazania
polityk i procedur oraz realizacji celow Dostawcy w
zakresie doskonalenia. Nalezy ustanowi¢ mechanizmy
umozliwiajgce pracownikom itancuchowi dostaw
zrozumienie zasad zawartych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcow.

Dokumentacja: Nalezy prowadzi¢ dokumentacje
potwierdzajaca przestrzeganie i zgodno$¢ z zasadami
niniejszego Kodeksu postepowania dostawcdw.

Audyty, oceny, dziatania korygujace i zapobiegawcze:
Nalezy przeprowadzac okresowe samooceny celem
zapewnienia zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa
i niniejszym Kodeksem. Dostawcy zobowigzani sg posiadac
odpowiednie procedury umozliwiajace terminowe korekty
wszelkich brakéw zidentyfikowanych w ramach audytu
wewnetrznego lub zewnetrznego, oceny lub inspekcji.
Dostawcy zobowiagzani sg ustali¢ dziatania zapobiegawcze i
proces oceny skutecznosci podjetych dziatan naprawczych.

8\

"
stkazéwki dla dostawcow

< Formularz zaméwienia: Firma Labcorp wydaje
formularze zamowienia przed wykonaniem
wiekszosci prac. Formularze zaméwienia beda
zawierac catkowita kwote, ktorej nie nalezy
przekraczac, oraz krotki opis zamoéwionego
przedmiotu lub ustug. Gdy zostang Panstwo
poproszeni o wykonanie prac przez pracownika
Labcorp, zachecamy Panstwa do jednoczesnego
uzyskania formularzu zamoéwienia.

+  Fakturowanie: O ile w umowie nie okreslono
inaczej, Dostawcy zobowiazani sa terminowo
wysytac faktury, ktore to faktury musza zostac
wystane na adres podany w formularzu zaméwienia
Labcorp i musza wyraznie wskazywac numer
zamowienia Labcorp. O ile nie okreslono inaczej w
pisemnej umowie lub w formularzu zamoéwienia,
standardowe warunki ptatnosci wymagaja
uiszczenia ptatnosci w ciggu 45 dni od daty
prawidtowo otrzymanej, odpowiedniej faktury.

Ciggte doskonalenie: Nalezy prowadzic¢ ciagty
proces uzyskiwania informacji zwrotnych na temat
praktyk Dostawcy zwigzanych z niniejszym Kodeksem
postepowania dostawcy i wdrazanie usprawnien.

Zobowigzanie i odpowiedzialno$é: Nalezy przydzielad
zasoby w sposob zgodny z oczekiwaniami Kodeksu
postepowania dostawcow.

Zarzadzanie ryzykiem: Nalezy wdrozy¢ standardowe
mechanizmy branzowe w celu okreslenia ryzyka,
zarzadzania nim i/lub ograniczania go.

Wybdr i monitorowanie: Nalezy stosowac zasady ujete

w Kodeksie postepowania dostawcow przy wyborze
wtasnych dostawcdw i partnerdw. Nalezy wdrozy¢ systemy
stuzgce do monitorowania zgodnosci dostawcow i
podwykonawcow.
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Ujawnienia

Jako odpowiedzialni partnerzy biznesowi Labcorp, Dostawcy zobowiazani sa w petni i dobrowolnie ujawniac istotne informacje,
wydarzenia lub incydenty, ktére moga mie¢ wptyw na relacje Labcorp zdanym dostawca, w tym miedzy innymi konflikty interesow,
zaktdcenia w tancuchu dostaw, kontakt z krajami, podmiotami lub osobami podlegajacymi sankcjami oraz dochodzenia prowadzone
przez organy regulacyjne w dowolnym kraju, niezaleznie od tego, czy wydano wyrok, kare lub orzeczenie.

Zgtaszanie watpliwosci

Dostawcy maja obowiazek zachecac pracownikow do zgtaszania watpliwosci bez obawy o dziatania odwetowe i w razie
potrzeby podejmowac dziatania naprawcze. Dostawcy musza zapewni¢ pracownikom mechanizm zgtaszania faktycznych lub
podejrzewanych naruszen niniejszego Kodeksu, polityk Dostawcy lub przepisow prawa w sposob poufny. Jesli zezwalaja na to
przepisy prawa, nalezy zapewnic kanaty, za posrednictwem ktérych mozna dokonywac zgtoszen w sposéb anonimowy.

Dostawcom zakazuje sie podejmowania wobec 0sob zgtaszajacych problem lub naruszenie jakichkolwiek dziatan odwetowych.

Labcorp zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec oséb przekazujacych w dobrej wierze informacje o
podejrzewanym naruszeniu Kodeksu, polityk Labcorp albo obowiazujacych przepisow lub regulacji.

Bibliografia
Bibliografie i dalsze informacje mozna znalez¢ na portalu dostawcow Labcorp:
Labcorp.com/suppliers-and-vendors

Od Dostawcow oczekuje sie podjecia niezbednych dziatan
naprawczych w celu niezwtocznego usuniecia wszelkich stwierdzonych
niezgodnosci z niniejszym Kodeksem.

00 Pracownicy lub kontrahenci Dostawcy mogg zgtaszac
podejrzewane naruszenia niniejszego Kodeksu do
Labcorp wysytajac wiadomosc¢ e-mail pod adres
labcorp.ethicspoint.com. W razie potrzeby mozna réwniez w ten
Sposob przestac zgtoszenie anonimowo. Firma Labcorp zastrzega
sobie prawo do zakonczenia relacji biznesowej z Dostawca, ktory nie
chce lub nie jest w stanie przestrzegac niniejszego Kodeksu, jesli takie
zakonczenie jest dozwolone przez lokalne przepisy prawa.


https://www.labcorp.com/suppliers-and-vendors
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/107830/index.html
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